
 

 

Dokument nr K/3/2025 

 

Strona 1 z 6 

Wersja: 1 

Obowiązuje od: 01.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODEKS ETYKI PARTNERÓW BIZNESOWYCH 

 

 

 

 

AGROFERT POLSKA SPÓŁKA Z O.O. 

Jana Kubisza 1, 43-400 CIESZYN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 

 

Dokument nr K/3/2025 

 

Strona 2 z 6 

Wersja: 1 

Obowiązuje od: 01.10.2025 

 

 

2 
 

 

 

 

1. Postanowienia wstępne 

 

1.1. W AGROFERT POLSKA SP. Z O.O. jako członka Grupy AGROFERT jesteśmy w pełni świadomi 

naszej odpowiedzialności społecznej. Kierujemy się wysokimi standardami etycznego postępowania i 

zrównoważonego biznesu. 

1.2. Uważamy również, że odpowiedzialny dobór partnerów biznesowych jest częścią naszego 

odpowiedzialnego podejścia. Do celów niniejszego rozporządzenia partner biznesowy oznacza każdą 

osobę fizyczną lub prawną spoza Grupy AGROFERT, z którą spółka Grupy AGROFERT zawarła umowę 

(np. dostawcy i usługodawcy, pośrednicy, agenci, przedstawiciele, doradcy, klienci, zwani dalej 

"partnerami biznesowymi"). W celu ustanowienia minimalnych standardów postępowania 

biznesowego, których oczekujemy od naszych partnerów biznesowych, wydajemy niniejszy Kodeks 

postępowania dla partnerów biznesowych SPÓŁKI AGROFERT POLSKA SP. Z O.O. (zwany dalej 

"Kodeksem Etyki partnerów biznesowych"). 

1.3. Oczekujemy, że nasi partnerzy biznesowi zapoznają się z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie. 

2. Podstawowe obowiązki  

 

2.1. Działanie zgodnie z prawem 

 

Zgodność z obowiązującymi przepisami prawa jest jedną z naczelnych zasad Grupy AGROFERT. 

Oczekujemy, że nasi partnerzy biznesowi będą działać zgodnie z przepisami ustawowymi i 

wykonawczymi obowiązującymi w kraju ich siedziby i we wszystkich krajach, w których prowadzą 

działalność, a także zgodnie z obowiązującymi i skutecznymi przepisami UE i traktatami 

międzynarodowymi. Oczekujemy, że partnerzy biznesowi nie będą tolerować żadnych niezgodnych z 

prawem działań. 

 

2.2. Poszanowanie praw człowieka, zrównoważony rozwój i etyka biznesowa 

 

 Poszanowanie praw człowieka, etyczne postępowanie i zrównoważony rozwój biznesu mają dla nas 

zasadnicze znaczenie. Oczekujemy od naszych dostawców: 

 

 poszanowania praw człowieka i przestrzegania zasad prowadzenia działalności gospodarczej 

określonych w międzynarodowych i europejskich instrumentach i konwencjach dotyczących 

zrównoważonego rozwoju i praw człowieka; 

 wdrażanie wewnętrznych polityk i procedur mających na celu zapobieganie naruszeniom 

praw człowieka oraz podejmowanie szybkich i skutecznych działań naprawczych i 

zapobiegawczych na przyszłość w przypadku wystąpienia takich naruszeń. 

 

2.3. Niedyskryminacja i ochrona pracowników 

 

 Oczekujemy od naszych partnerów biznesowych: 

 

 zapewnienia równych i niedyskryminujących warunków dla pracowników i innych 



   

 

 

Dokument nr K/3/2025 

 

Strona 3 z 6 

Wersja: 1 

Obowiązuje od: 01.10.2025 

 

 

3 
 

 

 

 

współpracowników, bez względu na wiek, rasę, pochodzenie etniczne, kolor skóry, 

narodowość lub pochodzenie społeczne, religię, płeć, stan cywilny, orientację seksualną, 

tożsamość płciową, poglądy polityczne, niepełnosprawność lub upośledzenie; oraz zakazania 

wszelkich innych form dyskryminacji objętych prawem UE i prawem krajowym, w tym 

molestowania seksualnego i innych form molestowania, jako szczególnej formy 

dyskryminacji; 

 nietolerowanie przemocy, gróźb, obelg, zastraszania, wszelkiego rodzaju napaści lub 

agresywnych zachowań, zachowań tworzących wrogą atmosferę lub innych 

nieodpowiednich zachowań w miejscu pracy; 

 szanować różnice i różnorodność jednostek; 

 przestrzegać minimalnego wieku zatrudnienia w swoich miejscach prowadzenia działalności 

i odrzucać wykorzystywanie pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowiązkowej oraz 

wszelkich form współczesnego niewolnictwa i handlu ludźmi, zarówno we własnej 

działalności, jak i w działalności swoich partnerów biznesowych; 

 szanować godność ludzką, prywatność i prawa osobiste każdej osoby; 

 stosować takie samo podejście do swoich pracowników podstawowych i oddelegowanych, 

w tym pracowników agencji zatrudnienia; 

 uznawać prawa pracowników do wolności wypowiedzi, wolności zrzeszania się, szanować 

prawo pracowników do wstępowania, tworzenia lub nieprzystępowania do związków 

zawodowych bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nękaniem, a także prawo do 

dialogu społecznego; 

 przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących płacy minimalnej, zapewnienia 

uczciwego i sprawiedliwego wynagrodzenia, w tym równego wynagrodzenia dla 

pracowników płci męskiej i żeńskiej za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości, 

świadczeń i innych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami w miejscu 

prowadzenia działalności oraz międzynarodowymi standardami i konwencjami; 

 przestrzegania ustawowych godzin pracy oraz prawa do odpoczynku; 

 w przypadku interwencji prywatnych lub publicznych sił bezpieczeństwa, zapewnienie 

poszanowania praw człowieka pracowników i innych osób (tj. zapobieganie bezprawnej 

przemocy fizycznej lub psychicznej); 

 przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa i konwencji międzynarodowych w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, zasad bezpieczeństwa pracy i zasad bezpiecznej eksploatacji 

sprzętu technicznego, zapewnienie odpowiedniego sprzętu ochronnego, szkoleń, poprawa 

warunków pracy i podejmowanie innych środków w celu monitorowania i ograniczania 

ryzyka związanego z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

 

2.4. Odpowiedzialność wobec społeczności i klientów, jakość i bezpieczeństwo zdrowotne produktów 

 

Oczekujemy, że nasi partnerzy biznesowi będą zachowywać się odpowiedzialnie wobec swoich klientów 

oraz społeczności i regionów, w których działają: 

 

 monitorowanie wpływu ich działalności oraz odpowiednie i praktyczne uwzględnianie 

poglądów i interesów społeczności; 

 starać się unikać, łagodzić lub naprawiać negatywne skutki swojej działalności i 

zapobiegać ich wystąpieniu w przyszłości; 

 poszanowanie praw grup szczególnie wrażliwych, społeczności lokalnych i ludności 
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tubylczej w miejscach, w których ich działalność ma na nie wpływ; 

 zapewnienia, że ich produkty i procesy produkcyjne spełniają wymogi prawne i regulacyjne 

w zakresie jakości, bezpieczeństwa i zdrowia, wdrożenia odpowiednich systemów 

zarządzania jakością i kontroli oraz wdrożenia wszelkich niezbędnych środków 

naprawczych i zapobiegawczych w tym obszarze; 

 dostarczania pełnych, dokładnych i jasnych informacji na temat zawartości, składu, 

zdrowia, bezpiecznego użytkowania, konserwacji, przechowywania i gospodarowania 

odpadami sprzedawanych produktów i usług, w odpowiednim zakresie; 

 stosowania uczciwych i odpowiedzialnych praktyk i procedur biznesowych, 

marketingowych i reklamowych w związku ze sprzedażą produktów lub świadczeniem 

usług oraz odrzucania wszelkich oszustw, wprowadzania w błąd, oszukańczych, 

nieuczciwych lub nierzetelnych praktyk w odniesieniu do konsumentów i użytkowników 

końcowych; 

 niezwłocznego zgłaszania wszelkich problemów związanych, z jakością i bezpieczeństwem 

własnych produktów i usług odpowiednim organom i partnerom biznesowym oraz 

wdrażania wszelkich niezbędnych środków naprawczych i zapobiegawczych. 

 

2.5. Ochrona środowiska 

Oczekujemy, że nasi partnerzy biznesowi będą przestrzegać zasad ochrony środowiska: 

 

 przestrzegania obowiązujących przepisów i konwencji międzynarodowych dotyczących 

ochrony środowiska i zapobiegania wypadkom środowiskowym; 

 posiadania i utrzymywania wszystkich niezbędnych oficjalnych zezwoleń, licencji i 

rejestracji w tym obszarze oraz przestrzegania warunków i wymogów w nich określonych; 

 monitorowanie ryzyka środowiskowego związanego z ich produktami i usługami oraz ich 

wpływu, włączanie do swoich wewnętrznych polityk i procedur wymogów mających na 

celu zapobieganie i minimalizowanie ryzyka środowiskowego oraz zmniejszanie 

negatywnego wpływu na środowisko, a także przejrzyste informowanie o wpływie swoich 

produktów i usług na środowisko; 

 kłaść nacisk na ochronę przyrody, bioróżnorodności, gleby i zasobów wodnych; 

 zapewnienie dobrostanu zwierząt i nietolerowanie niewłaściwego, niedbałego i 

niehumanitarnego traktowania zwierząt w swoich działaniach i łańcuchach dostaw; 

 wykorzystywać zasoby naturalne w sposób odpowiedzialny i wydajny, dążąc do 

minimalizacji zużycia energii, wody i surowców oraz w jak największym stopniu 

wykorzystywać technologie przyjazne dla środowiska oraz odnawialne lub zrównoważone 

zasoby; 

 dążenie do minimalizacji emisji do gleby, wody i powietrza, które mogą powodować 

zanieczyszczenie lub przyczyniać się do zmian klimatycznych; 

 wspieranie odpowiedzialnego i zrównoważonego pozyskiwania surowców; 

 podejmowanie działań w celu zminimalizowania wytwarzania odpadów i gospodarowania 

nimi oraz ich utylizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i w sposób przyjazny 

dla środowiska; 

 dążenie do ciągłej poprawy ochrony środowiska. 
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2.6. Ochrona konkurencji 

 

 Przestrzeganie obowiązującego prawa konkurencji jest dla nas nie tylko obowiązkiem prawnym, ale także 

podstawowym elementem naszej kultury korporacyjnej i częścią naszej odpowiedzialności społecznej. 

Dlatego też wymagamy od naszych partnerów biznesowych działania zgodnie z obowiązującym prawem 

konkurencji. 

 

2.7. Przejrzystość w relacjach biznesowych i działania antykorupcyjne 

 

 Oczekujemy od naszych partnerów biznesowych, aby: 

 

 traktowali swoich partnerów biznesowych w sposób uczciwy, nie faworyzowali ich w 

nieuczciwy lub niekorzystny sposób i nie stosowali żadnych form dyskryminacji w 

kontaktach z nimi; 

 należytego wypełniania swoich zobowiązań wobec partnerów biznesowych, państwa lub 

innych instytucji publicznych oraz postępowania zgodnie z prawem i uczciwie w swoich 

relacjach biznesowych przez cały czas; 

 utrzymywać zerową tolerancję dla wszelkich form korupcji i przekupstwa lub wszelkich 

nieuczciwych zachowań; 

 nie oferować, nie wręczać, nie zabiegać ani nie przyjmować łapówek lub prezentów, 

zaproszeń, poczęstunków lub uwagi, które mogłyby być interpretowane, jako łapówka lub 

szczególna korzyść, bezpośrednio lub pośrednio (za pośrednictwem osób trzecich); 

 przestrzegać zasad i przepisów dotyczących dotacji, przetargów i innych umów zawieranych 

przez instytucje państwowe i publiczne oraz nie wpływać w żaden sposób na przedstawicieli 

tych instytucji w celu uzyskania nieuzasadnionych korzyści; 

 unikania wszelkich działań lub sytuacji, które mogą prowadzić do konfliktu między 

prywatnymi interesami pracowników lub innych przedstawicieli partnera biznesowego a 

naszymi interesami oraz niezwłocznego ujawniania nam wszelkich konfliktów interesów, 

które mogą mieć wpływ na nasze relacje biznesowe; 

 stosowania środków zapobiegających praniu dochodów pochodzących z przestępstwa i 

finansowaniu terroryzmu oraz przestrzegania przepisów obowiązujących w tym obszarze; 

 przestrzegania obowiązujących przepisów, zasad i przeprowadzania kontroli związanych z 

handlem międzynarodowym, importem i eksportem towarów, oprogramowania i technologii, 

w tym sankcji międzynarodowych. 

  

2.8. Własność intelektualna, poufność, ochrona aktywów i ochrona danych 

 

 Oczekujemy od naszych partnerów biznesowych: 

 ochrony tajemnic handlowych i informacji poufnych, które poznają lub uzyskują w trakcie 

naszych wzajemnych relacji biznesowych; 

 poszanowania i ochrony praw własności intelektualnej i przemysłowej spółek Grupy 

AGROFERT i osób trzecich; 

 ochrony, w trakcie swojej działalności, aktywów spółek Grupy AGROFERT przed 

kradzieżą, uszkodzeniem lub niewłaściwym wykorzystaniem; 

 działania zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych i prywatności; 

 w przypadku gdy projektują, rozwijają i wykorzystują sztuczną inteligencję do prowadzenia 
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działań z Grupą AGROFERT, do przestrzegania zasad ochrony danych, prywatności, 

bezpieczeństwa, legalności, przejrzystości, integralności i poufności oraz do zapewnienia, że 

rozwój i wykorzystanie aplikacji AI są zgodne z obowiązującymi przepisami i że systemy są 

niezawodne, mając na uwadze, że całe zarządzanie tymi aplikacjami musi zawsze 

pozostawać pod kontrolą człowieka. 

 


