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Postanowienia wstepne

W AGROFERT POLSKA SP. Z 0O.0. jako cztonka Grupy AGROFERT jesteSmy w petni swiadomi
naszej odpowiedzialno$ci spotecznej. Kierujemy si¢ wysokimi standardami etycznego postgpowania i
zréwnowazonego biznesu.

Uwazamy rowniez, ze odpowiedzialny dobor partneréw biznesowych jest czgscia naszego
odpowiedzialnego podejécia. Do celow niniejszego rozporzadzenia partner biznesowy oznacza kazda
osobe fizyczna lub prawng spoza Grupy AGROFERT, z ktora spotka Grupy AGROFERT zawartaumowe
(np. dostawcy i ustugodawcy, posrednicy, agenci, przedstawiciele, doradcy, Klienci, zwani dalej
"partnerami biznesowymi"). W celu ustanowienia minimalnych standardow postgpowania
biznesowego, ktorych oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, wydajemy niniejszy Kodeks
postepowania dla partneréw biznesowych SPOLKI AGROFERT POLSKA SP. Z 0.0. (zwany dalej
"Kodeksem Etyki partnerow biznesowych").

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zapoznaja si¢ z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

Podstawowe obowiazki

Dzialanie zgodnie z prawem

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa jest jedng z naczelnych zasad Grupy AGROFERT.
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda dziata¢ zgodnie z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi obowigzujacymi w kraju ich siedziby i we wszystkich krajach, w ktorych prowadza
dzialalnos¢, a takze zgodnie z obowigzujagcymi i skutecznymi przepisami UE i traktatami
miedzynarodowymi. Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi nie beda tolerowaé zadnych niezgodnych z
prawem dziatan.

Poszanowanie praw czlowieka, zrownowazony rozwdj i etyka biznesowa

Poszanowanie praw cztowieka, etyczne postepowanie i zrownowazony rozwoj biznesu maja dla nas
zasadnicze znaczenie. Oczekujemy od naszych dostawcow:

. poszanowania praw cztowieka i przestrzegania zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
okreslonych w migdzynarodowych i europejskich instrumentach i konwencjach dotyczacych
zrOwnowazonego rozwoju i praw cztowieka;

. wdrazanie wewnetrznych polityk i procedur majacych na celu zapobieganie naruszeniom
praw czlowieka oraz podejmowanie szybkich i skutecznych dziatan naprawczych i
zapobiegawczych na przyszlo$¢ w przypadku wystapienia takich naruszen.

Niedyskryminacja i ochrona pracownikéw
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych:

3 zapewnienia rownych i niedyskryminujgcych warunkéw dla pracownikéw 1 innych
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wspotpracownikow, bez wzgledu na wiek, rasg, pochodzenie etniczne, kolor skoéry,
narodowos¢ lub pochodzenie spoteczne, religi¢, plec, stan cywilny, orientacj¢ seksualna,
tozsamos¢ piciowa, poglady polityczne, niepetnosprawnosé lub uposledzenie; oraz zakazania
wszelkich innych form dyskryminacji obj¢tych prawem UE i prawem krajowym, w tym

molestowania seksualnego i innych form molestowania, jako szczegdlnej formy
dyskryminacji;
. nietolerowanie przemocy, grozb, obelg, zastraszania, wszelkiego rodzaju napasci lub

agresywnych zachowan, zachowan tworzacych wroga atmosfere lub innych
nieodpowiednich zachowan w miejscu pracy;

. szanowac¢ roznice 1 roznorodnos¢ jednostek;

. przestrzega¢ minimalnego wieku zatrudnienia w swoich miejscach prowadzenia dziatalno$ci
i odrzuca¢ wykorzystywanie pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowiazkowej oraz
wszelkich form wspolczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi, zaréwno we wilasnej
dziatalnosci, jak 1 w dziatalnosci swoich partnerow biznesowych;

. szanowaé godnos$¢ ludzka, prywatno$é i prawa osobiste kazdej osoby;

. stosowac takie samo podejscie do swoich pracownikow podstawowych i oddelegowanych,
w tym pracownikoéw agencji zatrudnienia;

. uznawaé prawa pracownikow do wolnosci wypowiedzi, wolnosci zrzeszania si¢, szanowac
prawo pracownikéw do wstepowania, tworzenia lub nieprzystepowania do zwigzkow
zawodowych bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub ngkaniem, a takze prawo do
dialogu spotecznego;

. przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych ptacy minimalnej, zapewnienia
uczciwego 1 sprawiedliwego wynagrodzenia, w tym roéwnego wynagrodzenia dla
pracownikow plci meskiej i zenskiej za takg samg pracg lub prace o takiej samej wartosci,
$wiadczen i innych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w miejscu
prowadzenia dziatalnosci oraz miedzynarodowymi standardami i konwencjami;

. przestrzegania ustawowych godzin pracy oraz prawa do odpoczynku;

. w przypadku interwencji prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa, zapewnienie
poszanowania praw czlowieka pracownikow i innych o0séb (tj. zapobieganie bezprawnej
przemocy fizycznej lub psychicznej);

o przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i konwencji migdzynarodowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad bezpieczenstwa pracy i zasad bezpiecznej eksploatacji
sprzgtu technicznego, zapewnienie odpowiedniego sprzgtu ochronnego, szkolen, poprawa
warunkow pracy i podejmowanie innych $rodkéw w celu monitorowania i ograniczania
ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy.

24. Odpowiedzialnos$¢ wobec spolecznosci i klientow, jako$¢ i bezpieczenstwo zdrowotne produktéw

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg zachowywac si¢ odpowiedzialnie wobec swoich klientow
oraz spotecznosci i regionow, w ktorych dziataja:

. monitorowanie wptywu ich dziatalno$ci oraz odpowiednie i praktyczne uwzglednianie
pogladow i interesdw spolecznosci;

. stara¢ si¢ unika¢, tagodzi¢ lub naprawia¢ negatywne skutki swojej dziatalnosci i
zapobiegaé ich wystapieniu w przysztosci;

3 poszanowanie praw grup szczegoélnie wrazliwych, spotecznosci lokalnych i ludnosci
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tubylczej w miejscach, w ktorych ich dziatalno$¢ ma na nie wptyw;

. zapewnienia, ze ich produkty i procesy produkcyjne spetniajag wymogi prawne i regulacyjne
w zakresie jakoSci, bezpieczenstwa i zdrowia, wdrozenia odpowiednich systemow
zarzadzania jakosciag 1 kontroli oraz wdrozenia wszelkich niezbednych s$rodkow
naprawczych i zapobiegawczych w tym obszarze;

. dostarczania pelnych, dokladnych i jasnych informacji na temat zawarto$ci, skladu,
zdrowia, bezpiecznego uzytkowania, konserwacji, przechowywania i gospodarowania
odpadami sprzedawanych produktéw i ustug, w odpowiednim zakresie;

. stosowania uczciwych i odpowiedzialnych praktyk i procedur biznesowych,
marketingowych i reklamowych w zwiazku ze sprzedaza produktow lub §wiadczeniem
ustug oraz odrzucania wszelkich oszustw, wprowadzania w btad, oszukanczych,
nieuczciwych lub nierzetelnych praktyk w odniesieniu do konsumentow i uzytkownikow
koncowych;

. niezwlocznego zglaszania wszelkich problemow zwigzanych, z jakoscia i bezpieczenstwem
wiasnych produktéw i ustug odpowiednim organom i partnerom biznesowym oraz
wdrazania wszelkich niezbgdnych §rodkéw naprawczych i zapobiegawczych.

2.5. Ochrona srodowiska

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska:

3 przestrzegania obowigzujacych przepisow i konwencji migdzynarodowych dotyczacych
ochrony $rodowiska i zapobiegania wypadkom $rodowiskowym;

. posiadania i utrzymywania wszystkich niezbednych oficjalnych zezwolen, licencji i
rejestracji w tym obszarze oraz przestrzegania warunkoéw i wymogow w nich okreslonych;

. monitorowanie ryzyka srodowiskowego zwigzanego z ich produktami i ustugami oraz ich
wptywu, wlaczanie do swoich wewnetrznych polityk i procedur wymogéw majacych na
celu zapobieganie i minimalizowanie ryzyka $rodowiskowego oraz zmniejszanie
negatywnego wpltywu na $rodowisko, a takze przejrzyste informowanie o wptywie swoich
produktow i ustug na srodowisko;

3 kta$¢ nacisk na ochrong przyrody, bioréznorodnosci, gleby i zasobow wodnych;

. zapewnienie dobrostanu zwierzat i nietolerowanie niewlasciwego, niedbatego i
niehumanitarnego traktowania zwierzat w swoich dziataniach i tancuchach dostaw;

. wykorzystywa¢ zasoby naturalne w sposob odpowiedzialny i wydajny, dazac do
minimalizacji zuzycia energii, wody i surowcoOw oraz w jak najwigkszym stopniu
wykorzystywacé technologie przyjazne dla §rodowiska oraz odnawialne lub zréwnowazone

zasoby;

. dazenie do minimalizacji emisji do gleby, wody i powietrza, ktéore moga powodowac
zanieczyszczenie lub przyczyniac¢ si¢ do zmian klimatycznych;

. wspieranie odpowiedzialnego i zrownowazonego pozyskiwania surowcow;

. podejmowanie dziatan w celu zminimalizowania wytwarzania odpadow i gospodarowania

nimi oraz ich utylizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i w sposob przyjazny
dla srodowiska;
. dazenie do ciaglej poprawy ochrony srodowiska.
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2.6. Ochrona konkurencji

Przestrzeganie obowiazujacego prawa konkurencji jest dla nas nie tylko obowigzkiem prawnym, ale takze
podstawowym elementem naszej kultury korporacyjnej i cz¢écig naszej odpowiedzialno$ci spoteczne;.
Dlatego tez wymagamy od naszych partneré6w biznesowych dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem

konkurencji.

2.7. Przejrzystos¢ w relacjach biznesowych i dzialania antykorupcyjne

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, aby:

traktowali swoich partneréw biznesowych w sposdb uczciwy, nie faworyzowali ich w
nieuczciwy lub niekorzystny sposdb i nie stosowali zadnych form dyskryminacji w
kontaktach z nimi;

nalezytego wypelniania swoich zobowigzan wobec partneréw biznesowych, panstwa lub
innych instytucji publicznych oraz postgpowania zgodnie z prawem i uczciwie w swoich
relacjach biznesowych przez caly czas;

utrzymywaé zerowa tolerancje dla wszelkich form korupcji i przekupstwa lub wszelkich
nieuczciwych zachowan;

nie oferowaé, nie wregczaé, nie zabiega¢ ani nie przyjmowac lapdéwek lub prezentow,
zaproszen, poczestunkow lub uwagi, ktore mogtyby by¢ interpretowane, jako fapowka lub
szczegblna korzysé, bezposrednio lub posrednio (za posrednictwem oséb trzecich);
przestrzegac zasad i przepisow dotyczacych dotacji, przetargow i1 innych umow zawieranych
przez instytucje panstwowe i publiczne oraz nie wpltywaé w zaden sposob na przedstawicieli
tych instytucji w celu uzyskania nieuzasadnionych korzysci;

unikania wszelkich dziatan lub sytuacji, ktéore moga prowadzi¢ do konfliktu migdzy
prywatnymi interesami pracownikow lub innych przedstawicieli partnera biznesowego a
naszymi interesami oraz niezwtocznego ujawniania nam wszelkich konfliktow intereséw,
ktére moga mie¢ wpltyw na nasze relacje biznesowe;

stosowania $rodkow zapobiegajacych praniu dochodow pochodzacych z przestepstwa i
finansowaniu terroryzmu oraz przestrzegania przepisow obowiazujacych w tym obszarze;
przestrzegania obowigzujacych przepisow, zasad i przeprowadzania kontroli zwigzanych z
handlem migdzynarodowym, importem i eksportem towaréw, oprogramowania i technologii,
w tym sankcji migdzynarodowych.

2.8. Wiasno$¢ intelektualna, poufno$é, ochrona aktywéw i ochrona danych

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych:

ochrony tajemnic handlowych i informacji poufnych, ktore poznaja Iub uzyskuja w trakcie
naszych wzajemnych relacji biznesowych;

poszanowania i ochrony praw wiasno$ci intelektualnej i przemystowej spotek Grupy
AGROFERT i 0s06b trzecich;

ochrony, w trakcie swojej dzialalno$ci, aktywoéw spoétek Grupy AGROFERT przed
kradzieza, uszkodzeniem lub niewtasciwym wykorzystaniem;

dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych i prywatnosci;
w przypadku gdy projektuja, rozwijaja i wykorzystuja sztuczng inteligencj¢ do prowadzenia
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dziatan z Grupa AGROFERT, do przestrzegania zasad ochrony danych, prywatnosci,
bezpieczenstwa, legalnosci, przejrzystosci, integralnosci i poufno$ci oraz do zapewnienia, ze
rozwdj 1 wykorzystanie aplikacji Al sg zgodne z obowigzujacymi przepisami i Ze systemy sa
niezawodne, majac na uwadze, ze cale zarzadzanie tymi aplikacjami musi zawsze

pozostawac¢ pod kontrola cztowieka.




